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Allende, Coahvuila 16 de abril del 2021

H. CONSEJO DIRECTIVO
PRESENTE:

Por medio del presente, se cita al H. Consejo Directivo de la Escuela de Bachilleres "Dr. y Gral.

Jaime Lozano Benavides”, a sesion Ordinaria, misma que se llevard a cabo el dia 21 del mes de

abril del afio 2021 a partir de las 10:00 horas, en el aula marcada con el No. 3, bagjo el siguiente
ORDEN DEL DIA

1.- Pase de lista de presentes

2.- Lectura del Acta anterior
3.-  Presentacién del informe 2020-2021
4.- Reformas a los reglamentos internos

5.- Asuntos Generales

FIRMA DE ENTERADOS

Maestros Titulares Alumnos Titulares
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Profr. M c';ﬁstrada Garcia Dana Carolina Martinez Alvarez
Lic. Blanca Margérita Cgtxez Gloria Efrén Sanchez Rodriguez
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Profr. Carlos Aurefio de Ledn Sanchez Gloria Montalvo Robles

ana Hidrogo Villa Mariel Cardenas Garza
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21 DE ABRIL DEL 2021

ACTA No. 62

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE BACHILLERES DR. Y GRAL.
JAIME LOZANO BENAVIDES, CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL
MES DE ABRIL DEL 2021

Siendo las 10:00 horas del dia 21 de abril de 2021 y estando reunidos de manera
virtual a través de la plataforma de Microsoft Teams los integrantes del H. Consejo Directivo
de la Escuela de Bachilleres Dr. y Gral. Jaime Lozano Benavides de la Unidad Norte para
llevar a cabo en sesién ordinaria correspondiente al mes de abril, bajo el siguiente:

Orden del dia

1 Pase de lista de presentes. %
2 Lectura del Acta anterior.

3. Presentacion del informe 2020 — 2021

4 Reforma a los reglamentos internos

5 Asuntos Generales

1. Pase de lista de presentes (Comprobacion del Quoérum legal)

De acuerdo con el pase de lista de presentes, se contabilizé un total de 7 de los 8
consejeros que conforman el H. Consejo Directivo de la institucion, por lo que se encuentran
reunidos y conectados a la plataforma Microsoft TEAMS para iniciar la sesion ordinaria,
teniendo Quérum legal para los acuerdos y decisiones que tome el H. Consejo Directivo en
el desahogo del orden del dia.
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2. Lectura del Acta anterior ——— 1 ‘f

La lectura del Acta anterior se omite por acuerdo de todos los consejeros para continuar
con el orden del dia, dicha aprobaciéon se manifiesta de manera acostumbrada
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3. Presentacion del informe 2020 — 2021

El Director de la escuela de Bachilleres “Dr. y Gral. Jaime Lozano Benavides” da a
conocer su informe anual correspondiente al periodo 2020 — 2021 enviandolo por medio
digital via WhatsApp previamente para su lectura a todos los integrantes del H. Consejo
Directivo, para su aprobacién el dia de hoy en la sesion ordinaria. No habiendo ningun
comentario u observacion, se les pide a todos los consejeros si lo aprueban, por lo que de
manera verbal la mayoria aprueba el informe anual del Director M.A. Samuel Cepeda Tovar.

4 Reforma a los reglamentos internos

El Director de la escuela de Bachilleres “Dr. y Gral. Jaime Lozano Benavides”
propone una modificacién al reglamento interno de docentes, anexando al ya existente la
fraccion XVIII que a la letra dice:

“Promover, difundir de manera constante entre tutorados y grupos de alumnos el
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COHUILA; asi como implementar sus postulados en el diario quehacer docente.”

R
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La otra propuesta de modificacion es en el CAPITULO DOS, fraccion IV que a la letra dice:

. y en caso de no ser asi, el derecho a presentar su queja ante el consejo directivo
de esta ;nsmucron para que se proceda conforme a la normanwdad umvers:tanra
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Después de haber presentado dichas propuestas, los integrantes del H. Consejo
Directivo dan su aprobacion de manera verbal, siendo la mayoria absoluta que manifiesta
su aprobacion a la reforma del reglamento interno de docentes de la escuela de bachilleres
Dr. y Gral. Jaime Lozano Benavides.

Las propuestas a la reforma del reglamento interno de alumnos de la escuela de
bachilleres Dr. y Gral. Jaime Lozano Benavides, el director M.A. Samuel Cepeda Tovar la
ha mandado a cada consejero por medio de WhatsApp para que analicen su propuesta y
en la proxima junta de sesidon extraordinaria den sus comentarios, modificaciones y en
determinado caso su aprobacion para que entre en vigor cuando los alumnos inicien clases
presenciales, quedando de esa manera su reforma y aprobaciéon pendiente.

5 Asuntos generales

En asuntos generales no hubo ningun tema o situacion de incumbencia para los
consejeros directivos, por lo que se ha agotado el orden del dia.

Siendo las 11:17 horas, se da por concluida la sesion ordinaria del H. Consejo Directivo
correspondiente al mes de abril del 2021

ATENTAMENTF

“EN EL BIEN FINCAMO ;EL SABER” -
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INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Maestros Titulares Alumnos Titulares
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Mtra. Blanca Margarita Cortés Gloria Dana Carolina Martinez Alvarez
&atra. Blanca Adriana Hidrogo Villa Efrén Sanchez Rodriguez
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REGLAMENTO PARA DOCENTES DE LA ESCUELA DE BACHILLERES DR. Y
GRAL. JAIME LOZANO BENAVIDES.

El desarrollo de procesos académicos y de
conducta internos en una organizacion no obedecen ni deben hacerlo a la existencia
de rutinas o tradiciones que estén sujetas a criterios personales coyunturales, sino
a normas establecidas que definan una ruta precisa en la busqueda de objetivos
institucionales en beneficio de la organizacién. Por ello, es que se presenta ante el
consejo directivo de esta escuela de bachilleres la propuesta de reglamento para
docentes, cuyo Unico objetivo es formalizar el trabajo que se ha venido haciendo
desde hace anos en un acto de certeza juridica y de igualdad ante la comunidad de
esta institucion, pues ya se cuenta con un reglamento para estudiantes y se
presenta la oportunidad de definir reglas para la parte docente. Se trata de predicar
con el ejemplo y de formalizar procesos internos en aras de mejorar los resultados
que como institucion educativa ofrecemos a la sociedad.

CAPITULO UNO: De los Deberes del Personal Docente.

Como todos los trabajadores, los docentes de la institucién, deben cumplir con la
totalidad de las obligaciones consagradas tanto en ei estatuto universitario, como
en las disposiciones dictaminadas por el consejo directivo de esta institucion que
forman parte de este reglamento de docentes. Estas obligaciones son las

siguientes:

|. Firmar el Contrato correspondiente a la carga laboral de horas asignadas
semestralmente por la direccion en cuanto a horas clase, tutorias, gestion o
comisién, siempre y cuando se ajuste al horario estipulado en planta docente de la
institucion (la designacion de actividades sera siempre por necesidades de la
institucién, y no seran objetadas salvo que transgredan el horario designado por la
Oficialia Mayor de la Universidad.

Il. Contribuir a la buena imagen de la institucion en todo momento, absteniéndose
de participar en reuniones de juerga externa y no institucional con alumnos de la
escuela, participando en grupos cerrados de redes sociales ajenas a cuestiones
académicas con alumnos que pudiera ocasionar un problema de imagen para la
escuela y la universidad al compartir imagenes o fotografias con contenido delicado
como los conocidos “memes o packs” que frecuentemente circulan entre alumnos
de la institucion.
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Ill. Desempenar a cabalidad las actividades docentes, académicas, de colaboracién
en eventos y/o de investigacion, que por razén de su categoria y compromiso le
corresponden y sean asignadas por la direccion.

IV. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion que programe la secretaria
académica o la direccion, debiendo justificar por oficio cualquier inasistencia.

V. Asistir y participar activamente de las reuniones de planeacion, seguimiento y
evaluacion académica que se programen en la institucién y/o en cada uno de los
programas o departamento para los cuales presta sus servicios.

VI. Entregar al inicio de cada semestre, dentro de la calendarizacién entregada por
la secretaria académica, las cuatro planeaciones didacticas del semestre, asi como
el portafolio docente al presidente de academia y al secretario académico en tiempo
y formato designado con antelacion.

VII. Entregar en tiempo y forma dentro de los plazos establecidos por la secretaria
académica: baterias de examenes, registro de competencias, incidencias de
alumnos, secuencias didacticas, registro de tutorias, captura de examenes parciales
y demas documentos o actividades encargadas por la secretaria académica o la
direccion.

VIII. Asistir puntualmente a laborar teniendo una tolerancia general de retardo de
solo cinco minutos; vencido ese plazo, aplica el retardo de la totalidad de los minutos
incluidos los cinco de tolerancia.

IX. Abstenerse de usar pantalones rotos en cualquier grado, introducir comida y
bebidas (exceptuando el agua natural) a las aulas, fumar dentro de las instalaciones,
retirarse de sus labores antes de tiempo sin permiso de autoridades o suspender la
clase sin motivo fundamentado.

X. Hacer uso responsable y manejo adecuado del material laboral de las aulas y
laboratorios tales como pintarrén, proyector, cable HDMI, computadoras, etc.

XI. Velar por el patrimonio cultural, moral, material y econémico de la institucion.

Xll. Orientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién y visién de la
institucion educativa.

XIIl. Durante los dias en que no haya clases por desahogo de las actividades

correspondiente con su horario asignado. i

XIV. Participar activamente en las reuniones convocadas por los presidentes de las
academias existentes dentro de la institucion.
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XV. Dar a los miembros de la comunidad un trato igual absteniéndose de actos de
discriminacién por razones sociales, econémicas, politicas, culturales, ideologicas,
de raza, género, preferencias sexuales o credo.

XVI. Establecer puntualmente en clases, la forma y aspectos a evaluar para que los
alumnos tengan certeza académica a la hora de los resultados de su evaluacion.

XVIl. Quedan estrictamente prohibidos los permisos para todo el personal manual,
administrativo y docente el dia habil inmediato anterior y dia habil inmediato
posterior a puentes, vacaciones y dias de asueto. En este supuesto no procedera
ningun tipo de negociacién o acuerdo entre la direccién y el trabajador procediendo
por oficio al descuento por falta laboral y los procedimientos que por inasistencia se
desprendan o sean consecuentes.

XVIII. Promover, difundir de manera constante entre tutorados y grupos de alumnos
el PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA; asi
como implementar sus postulados en el diario quehacer docente (Reforma

21/04/21);

XIX. Si al investigar las faltas de caracter académico aparecen responsabilidades
penales, se dara cuenta a las autoridades competentes sin perjuicio de la imposicion
de sanciones correspondientes por parte de la institucién.

CAPITULO DOS: De los derechos del personal docente.

l. Los docentes de esta institucion tienen derecho a contar con las
condiciones de infraestructura y equipamiento (aire acondicionado,
energia eléctrica, iluminacion, proyector y material didactico) necesarias
para llevar a cabo su labor docente con calidad y eficiencia.

I. Los docentes tienen derecho a ausentarse de sus labores cuando haya
razén que justifique la inasistencia, esta justificacion debera ir
acompafiada de documento probatorio de la incapacidad u oficio de
comision por parte de otro centro laboral.

Los docentes tienen derecho a solicitar permiso especial para ausentarse
por razones personales, mismo que, en caso de ser autorizado, sera
otorgado exclusivamente por el director de la institucion y que no sera
superior a un plazo de tres dias y que sera siempre sin goce de sueldo.
Cualquier salvedad a este articulo serd previa negociacion entre el
docente y director. :
Ser respetados por los alumnos, los padres y demas personal de [a
Institucién y en caso de no ser asi, el derecho a presentar su queja ante
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el consejo directivo de esta institucién para que se proceda conforme a la
normatividad universitaria (Reforma 21/04/21);

Ser escuchados y atendidos por el personal de la Institucion.

Modificar el desarrollo y presentacion del programa académico, de
acuerdo con la comprensién del mismo, con los procesos de aprendizaje
involucrados y en el disefio curricular de la institucion, previo analisis y
consulta con la Direccién y Coordinacién Académica.

Tomar decisiones, disciplinarias y/o académicas, dentro de sus
asignaturas siempre y cuando no atenten contra los derechos humanos y
universitarios y no contravenga las disposiciones reglamentarias en
materia academica indicadas por la Universidad y la direccion de la
escuela.

Participar en los programas de actualizacién académica que ofrezca o
promueva la institucion.

Respeto de la integridad fisica y moral; NO pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes por parte de autoridades escolares.

Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones.

A la libertad de conciencia. Se respetaran sus convicciones religiosas,
morales, sexuales o ideoldgicas y su intimidad en lo que respecta a sus
propias convicciones o pensamientos. Sin que estos de ninguna manera
atenten durante su ejercicio contra legislaciones de tipo local o federal.

CAPITULO TRES: De las sanciones al personal docente.
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El no cumplimiento de los deberes sefalados en el capitulo uno y no
justificados provocara en primer lugar, una amonestacion verbal por
parte de la autoridad respectiva; en el caso de una primera reincidencia,
se elaborara un acta administrativa puntualizando la falta cometida.

En caso de segunda reincidencia, se turnara el caso al consejo directivo
para que determine las sanciones correspondientes que iran desde
suspension sin goce de sueldo por el lapso de un dia, hasta un lapso
mayor de tres dias.

En el supuesto de una tercera reincidencia, el consejo directivo turnara
a oficialia mayor de la UAdeC, el caso con la recomendacioén de la

expulsién definitiva del docente sin importar la categoria de este,

argumentando incumplimiento de Iabores asignadas y lo que resulte
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Transitorio.

Unico: Lo no previsto en este reglamento, seré sancionado y resuelto por mayoria
dentro del consejo directivo de esta escuela de bachilleres con el aval de las
autoridades universitarias.
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